
กรอบแนวทางยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ โรงพยาบาลแม่พริก
โรงพยาบาลแม่พริกเป็นองค์กรด้านสุขภาพทีม่คุีณภาพได้มาตรฐาน ภายใต้การมส่ีวนร่วมของภาคเีครือข่าย เพ่ือประชาชนสุขภาพดี

• ให้บริการ ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกนั รักษา และฟ้ืนฟู 

• บนมาตรฐานวชิาชีพ โดยยดึผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง

• โดยการมส่ีวนร่วมของชุมชน เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

• มกีารพฒันาบริการและวชิาการอย่างต่อเน่ือง

วสัิยทศัน์

พนัธกจิ

เขม็มุ่ง • พฒันาเครือข่ายสุขภาพปฐมภูมทิีท่นัสมยั ในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วย NCDs

• พฒันาห้องฉุกเฉินคุณภาพ เพ่ือเพิม่คุณภาพระบบ ECS สู่ Excellence

Strategic Objectievs

เพ่ือพฒันาระบบการดูแลรักษาพยาบาลที่
เป็นมาตรฐาน

เพ่ือส่งเสริมการท างานร่วมกบัภาคีเคร่ือข่ายใน
การดูแลสุขภาพประชาชน

เพ่ือพฒันาการบริหารจัดการด้านก าลงัคนให้ เก่ง ดี มสุีข 
และมคีวามปลอดภัยในการท างาน

เพ่ือพฒันาการบริหารจดัการ
ให้มปีระสิทธิภาพและมี
ธรรมมาภิบาล1.พฒันาระบบบริการและการดูแลรักษาพยาบาล 

ในกลุ่มโรคเส่ียงทีส่ าคัญให้มีคุณภาพและ
ปลอดภัย

2.พฒันาคลนิิกเฉพาะโรคในผู้ป่วยกลุ่มเส่ียงที่
ส าคัญให้มีคุณภาพและปลอดภัยภายใต้การใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

3.พฒันาระบบ Intermediate Care

1.ส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาระบบบริการปฐมภูมทิี่
มคุีณภาพร่วมกบัภาคีเครือข่าย/ชุมชน

2.ส่งเสริมสนับสนุนการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม
ในชุมชนร่วมกบัภาคีเครือข่ายและมกีจิกรรมร่วมกนัอย่าง
ต่อเน่ืองชัดเจน

3.ส่งเสริม สนับสนุนการมส่ีวนร่วมของภาคีเครือข่ายใน
การป้องกนัและควบคุมโรค

1.วางแผนกรอบอตัราก าลงัคนให้มคีวามเพยีงพอและต่อเน่ืองตาม 
Service Plan

2.พฒันาบุคลากรให้มคีวามสุขโดยใช้กระบวนการ Happy workplace

3.พฒันาบุคลากรให้มทีักษะความเช่ียวชาญตาม Service plan สามารถ
ปรับใช้ในกระบวนการดูแลผู้ป่วยอย่างเป็นองค์รวม

4.พฒันาและเสริมสร้างส่ิงแวดล้อมในการท างานตามแนวทาง 
Personnel Safety Goals

1.พฒันาส่ิงแวดล้อมในการ
ให้บริการ เคร่ืองมือ และ
เทคโนโลย ีระบบบริการและ
ระบบบริหารจัดการตาม
แนวทาง Smart Hospital
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